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INSTRUCCIONES
4 )

La Catedra Windsoriana es un espacio

de encuentro, reflexiony construccion de
identidad institucional.

A través de esta cartilla, buscamos
fortalecer el sentido de pertenencia, los
valores y la cultura que caracterizan al
Windsor Royal School.

Este material esta disenado para ser
trabajado durante la primera semana
institucional del afo escolar. Es
fundamental que tanto docentes como
estudiantes conozcan y desarrollen su
contenido, pues su propdsito esreafirmar
guiénes somos como comunidad
Windsor y mantener viva la esencia que
nosdistingue.
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PERFIL DEL
ESTUDIANTE

- ~ @ MISION

El estudiante Windsoriano constituye la razén de ser del ( \
colegio y el centro de toda accién educativa. Se reconoce

) . Windsor Royal School es una instituciéon bilingle,
como una persona protagonista de su propio desarrollo,

. . . catdlica, humanista que brinda educacién integral y de
capaz de proyectarse como un ser social, activo, singular,

calidad, formando ciudadanos universales, competentes
para el Siglo XXI.

auténtico, auténomo, analitico y trascendente, con la
capacidad de contribuir a la transformacién de la sociedad y
a la construccion de nuevas formas de conocimiento que \ )
respondan alas necesidadesde un mundo globalizado.
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e Serleal,honradoysincero. ;‘ VISION
L Jd

e Vivir los valores morales y la fraternidad cristiana en su

cotidianidad. ( \
o Demostrar un excelente nivel académicoy cultural.

e Poseer un espiritu solidario, agradecido y con voluntad de Al'afio 2029 ser reconocidos como una institucion:

cumplir sus deberes civicos.

e Mostrar responsabilidad y buen comportamiento, tanto o RieSER e el S [0S e N E:

» Modelo de practicas innovadoras educativas con
enfoque integrador.

* Modelo de exploracion de una tercera lengua extranjera.

dentrocomo fuera del colegio.
« Participar activamente en actividades religiosas, culturales

ydeportivas.

e Valorar, respetar y reconocer a las autoridades civiles y » Dinamica que inspire, transforme e impacte

militares, dirigiéndose a ellas con el debido respeto. universalmente.

» Utilizar el dialogo como medio para resolver conflictos y Celpsiiitife BJjeiel Al st e S EE I [eeleie)

e gue cumpla con altos estandares de calidad, formando

e Ser promotor de pazensuentorno personal, familiar, social estudiantes como agentes activos que respondan a las

yescolar. necesidades del siglo XXI.

e Poseerunaltosentidode pertenencia por lainstitucion. \ J
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POLITICA
DE CALIDAD

Windsor Royal School comprometido con la calidad,
ofrece servicios de educacion en los niveles de
preescolar, primaria, secundaria y media académica;
propiciando la formacién catdélica e integral de
hombres y mujeres responsables con la sociedad y el
ambiente, con un talento humano calificado, a través
de la mejora continua y la efectividad del sistema de
calidad en la gestion, satisfaciendo las necesidades y
expectativas de nuestros grupos de interés.
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7 POLITICA AMBIENTAL

Desde WRS nos comprometemos con la sostenibilidad y
la formacion de ciudadanos responsables con el planeta,
por ello promovemos la reduccién del impacto ambiental
mediante el uso eficiente de los recursos, la adecuada
gestion de residuos, la conservacion del agua y la energia,
y la incorporacion de la educacion ambiental en todas las
areas del curriculo. Se fomenta la participacion activa de la
comunidad y la colaboracién con entidades externas para
fortalecer la cultura ecoldgica. Basada en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), esta politica busca consolidar
al colegio como una institucién sostenible que actla con
responsabilidad, mejora continua y cumplimiento
normativo en favor del cuidado del entorno.
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OBJETIVOS >*

ESTRATEGICOS

o Garantizar la sostenibilidad econdémica a través de la
administracion de los recursos financieros y fisicos
garantizando el 6ptimo desarrollo del proyecto educativo
institucional

o Establecer estrategias que permitan promover el
bienestar, crecimiento personal y profesional del talento
humano.

o Contribuir con el desarrollo de las competencias de los
estudiantes asegurando la calidad educativa.

» Establecer estrategias que garanticen y promuevan una
cultura ambiental responsable enmarcada en el consumo
sostenible de recursos y la reduccion en la generacion de
residuos.

« Desarrollar estrategias de liderazgo y participacion
social para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
de la comunidad externa.

o Fomentar la implementacion de metodologias
pedagdgicas innovadoras que fortalezcan el aprendizaje
activo y el desarrollo de competencias del siglo XXI en los
estudiantes y docentes.

e Promover la cultura investigativa en estudiantes y
docentes para fortalecer el pensamiento critico, la
generacién de conocimiento, la produccidén académicay la
aplicacion de soluciones innovadoras a problematicas
reales.

« Fomentar una cultura de innovacién en la gestion
institucional mediante la optimizacién de procesos,
incorporacion de tecnologias y practicas de mejora
continua que fortalezcan la sostenibilidad y competitividad
del colegio
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VALORES

WES WRS SPARKS INSTITUCIONALES

SPARKS

GW Windsor Royal School creemos firmemente que la educacich
trasciende de las aulas a la sociedad y se convierte en una herramienta
poderosa para transformar vidas y comunidades. Este proyecto busca
encender chispas de cambio, innovaciéon y esperanza a través de tres

ejes fundamentales que promueven una formacién integral y Espiritualidad: Somos un Respeto: Aceptamos las
comprometida con el bienestar colectivo. colegio catdlico que practicay  diferencias de cada miembro
difunde su credo en de la comunidad educativa,
Fortalecer la competencia comunidad. Vivimos los propiciando espacios donde se
comunicativa en inglés como segunda sacramentos y encomendamos Videncia la ética y la moral.

lengua en comunidades educativas Do e e o

e ® . . . .
fw;Engllshﬂ aliadas, mediante experiencias proyectos.
* -

significativas que promuevan el

- A .

=== CONNECTION aprendizaje intercultural, el uso
funcional del idioma y la produccion
colaborativa en contextos reales.
Impulsa el bienestar fisico, emocional y
espiritual de la comunidad beneficiaria Responsabilidad: Honestidad: Somos coherentes

X mediante talleres, campafas y Fomentamos la toma de en nuestro pensar y actuar,
a SOClaI actividades de formacién en valores. Se decisiones asertivas, orientadas comportandonos de manera

%ﬁMephys fomenta la accion social consciente y el al cumpl.|m|.er.1to de nuesFros transparente con nuestros
autocuidado como pilares de una deberes individuales, sociales,  semejantesy obrando
educacion transformadora en el ambientales e institucionales de buena fe.
bienestar colectivo.
Fomenta la creatividad y la tecnologia
mediante programas, iniciativas y
proyectos basados en la transferencia de

Innovation Rl st SUeTeJE SRS Solidaridad: VVivenciamos Tolerancia: Promovemos la
e como la gamlﬂcao?n,.|rmovaC|on.y los nuestro sentido humanista a sana convivenciay
[ —v Us In retos STEM y‘las practicas educativas través de la fraternidad con el  reconocemos al individuo

innovadoras implementadas por préjimo, compartiendo lo que  como un ser de deberes 'y
directivos, docentes y estudiantes de tenemos, viendo en el otro el derechos.

K Windsor Royal School. j Qstro de Cristo. J




PRINCIPIOS
INSTITUCIONALES

Excelencia: Ofrecemos
procesos de calidad que
facilitan los recursos educativos
necesarios para que el
estudiante desarrolle sus
competencias de acuerdo con
su capacidad.

'\ (D
Fraternidad:
Constituimos una familia en
donde prima la armonia,
el respeto y el didlogo; nos

interesa el bien comuny el
bienestar integral.
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Participaciéon democratica:
Buscamos construir ambientes
gue favorecen la sana convivencia
y el crecimiento integral de los
miembros de la comunidad
educativa, con el fin de incentivar
en ellos un compromiso personal.

o

Respeto a la dignidad
humana: Valoramos y
reconocemos en cada
miembro de la comunidad a
una persona que expresa
singularidades y, sin embargo,
merece el trato propio de un
hijo e hija de Dios.

L4NL
dSea

Trabajo En Equipo:
Sembramos y cosechamos en
colectivo, integramos a toda la
comunidad educativa en
torno a nuestras decisiones

Y proyecciones.

AR
Justicia: Fortalecemos los
estandares, las practicasy
procedimientos institucionales
que fomentan la integridad
académicay la interaccion entre
todos los miembros a través del
respeto a la verdad y a la equidad.

/

PROGRAMAS
ESTRATEGICOS

/ En WRS impulsamos el pensamiento

—=Om critico, la creatividad y la innovacién a
rr través de nuestro programa STEM ON

BOARDING, una experiencia educativa

s
que integra ciencia, tecnologia, ingenieria

®
on Boal'dlng y matematicas.

A través de la formacion permanente de docentes, el disefio de nuevos
espacios de aprendizaje, la intervencion curricular y la implementacion de
metodologias activas, promovemos un aprendizaje significativo que
conecta la teoria con la practica. Ademas, impulsamos la participacion en
proyectos, convocatorias externas y redes de aprendizaje. Su propdsito es
fortalecer las capacidades de toda la comunidad educativa para asumir
convisiony liderazgo el enfoque STEM.

-;\"b En WRS formamos ciudadanos del mundo
s ‘ a través de nuestro programa WRS
'/‘ P . . Z
[ A X! BILINGUE, alineado al Marco Comun
Europeo de Referencia y basado en un
enfoque comunicativo integrado a
metodologiasactivas.

Preparamos a nuestros estudiantes para pruebas internacionales alcanzando
al graduarse un nivel B2 en inglés. Contamos con docentes cualificados y
comprometidos, que incorporan estrategias innovadoras y ludicas para hacer
del aprendizaje una experiencia significativa.Promovemos una ambientacién
bilingUue en nuestros espacios, desarrollamos programas de inmersion
internacional y generamos experiencias auténticas, fortaleciendo las
competenciascomunicativasylaconfianzaen el usodelidioma.

El programa MEPHYS es una propuesta educativa
integral que promueve el bienestar fisico, mental y
s 4\J espiritual de toda lacomunidad educativa. Inspirado
p ) enlosvaloresinstitucionales, busca formar personas
— At i equilibradas, empaticas y resilientes, capaces de
afrontar con serenidad y fortaleza los retos del

mundo actual.

A través de proyectos y actividades innovadoras, campafas de salud, espacios
de reflexion, y acciones de convivencia y vida familiar saludable, MEPHYS
fomenta la construcciéon de un entorno inclusivo, armoénico y saludable, donde
estudiantes, docentes y familias crecen juntos en valores, equilibrio y bienestar

Qeg ral. /




"IGUARIANA

la guardiana del espiritu Windsor

Soy lguariana, la mascota del WRS.
Naci entre los arboles, los colores

y la alegria de este lugar tanespecial.
Mi nombre viene de la palabra
"iguana", simbolo de equilibrio,
energia y adaptacion.

Mi misién es cuidar el espiritu
Windsor y recordarles a todos
gue aprender con alegria,
respeto y amor hace que
nuestro colegio brille
mas cada dia. Mi mensaje
para ti:

Cada dia en Windsor es una
nueva oportunidad para
aprender, compartir

y sonreir. Siempre busca
ser tu mejor version
y recuerda que el
colegio se llena de
magia cuando tu

le pones corazon.

PROPUESTA
DE VALOR

Calidad Académica:
Ofrecemos una educaciéon de  pensamiento critico a través de

excelencia que permita a proyectos innovadores que
nuestros estudiantes alcanzar inspiran a los lideres del

SU Maximo potencial. mafana.

Formamos lideres con

responsabilidad social y

ambiental preparados para

impactar positivamente su

entorno.

Bilingliismo: Propuesta
educativa centrada en el

francés como lengua de

. exploracion.
Formacion integral:

Promovemos habilidades y
competencias
socioemocionales.
Fomentamos una educacion
basada en la formacién de

valoresy el desarrollo de
habilidades para la vida.

Somos Felices: La felicidad
hace parte de nuestro ADN.

\_

Innovacién: Fomentamos el

espanol como lengua materna,
inglés como segunda lengua y

/




Simbolos Institucionales

ESCUDO

Windsor Royal
School

-

N\

El Escudo del colegio en la parte
superior, tiene forma de corona
por la relacion que tiene el
nombre Windsor Royal con la
realeza inglesa.

e Las tres puntas significan: Dios,
Amory Familia.

oL a estrella hace mencion del
éxito que se quiere alcanzar.

El libro y el globo significan la
academia y el mundo. Estamos
abiertos al conocimiento,
formando para un mundo
globalizado.

~

o Windsor: Es una pequefay
préspera ciudad del condado de

Berkshire en Inglaterra, situada a

21 millas (34 kildmetros) al oeste

del centro de la ciudad de
Londres En esta localidad se

o Royal: Realeza.

e School: Escuela.

o El color Amarillo est3
relacionado directamente
con la Sabiduria y el azul

con la educacion.

encuentra e Castillo Windsor, una
de las residencias oficiales de la

familia real britdnica.

BANDERA

| PARTE
Windsor Royal
Is my school, is my love
Our faces
Show the joy Of the world
Hoy cantamos nuestro
himno con amor Y
trabajamos por Colombia
con fervor.

CORO
Brindamos paz, damos
amor Somos alegresy el
saber es un honor.
Aprendemos de la ciencia
Y su virtud
Y agradecemos a Dios su
gratitud.

El conocer, el aprender
Es lo que hace del colegio,
el gran saber Nuestro
Dios nos da fidelidad
Y la ciencia nos da
tranquilidad

Il PARTE
Windsor Royal is my

School, Is my home, is my
peace
| am learning with love
El Colegio nos brinda su
amistad Es nuestro guia
Hecho en ciencia, con
lealtad

CORO
Brindamos paz, damos
amor Somos alegresy el
saber es un honor.
Aprendemos de la ciencia
y su virtud
Y agradecemos a Dios su
gratitud.

El conocer, el aprender
Es lo que hace del colegio,
el gran saber Nuestro
Dios nos da fidelidad
Y la ciencia nos da
tranquilidad (BIS)
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